Le Champs de Comparaison : Labour-TCS- SD
Organisation des journees annuelles
» |dée de depart : Mettre a disposition un outil pédagogique

concret accessible a tous les agriculteurs sur la rotation la
plus repandue dans l'ouest .

Moyens:- Protocole simple partagé (analyseé et pese)
- Un RDV annuel a themes avec intervenants
- Une pluralité de visiteurs locaux et étrangers
- Un rassemblement d’acteurs socioéconomiques
- L’agriculteur propriétaire en chef d’orchestre,

{41 ce RDV est devenu au fil des ans : « la journee de papa ! »
Institutionnalise Elodie, Typhaine et Francoise PAUMIER
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CHAMP DE COMPARAISON
LABOUR / TRAVAIL SUPERFICIEL / SEMIS DIRECT

Le matin (9h30 - 13h)
e Oh30 Accueil - Café
o Oh45 Présentation de la journée : Bertrand Paumier
e 10h Intervention de Marie-Jo Blazian spécialiste de I'accompagnement en
Agriculture de Conservation dans le Sud-Ouest.
" Expériences en Agriculture de Conservation : De la théorie a 1a mise en pratique "
- Questions et débats —

REPAS

L'aprés-midi (& ir de 14h30
* 4 ateliers de 20 minutes :

o Observer les vers de terre dans une parcelle, et comprendre leur réle (L.
Quéré CA 35, Université de Rennes)

o Gestion des couverts végétaux et dérobées dans la rotation (JL. Le Bénézic -
Caliance)

o Assurer des stocks fourragers a moindre cott (Triskalia)

o Meécanisation : Selon le systéme, quel retour sur investissement dans la
rotation ? (J. Oger — FD CUMA 35).

o Possibilité de démonstration de semis direct sous couvert (semoir Easy Drill)
selon conditions climatiques.
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7 ans labour / TCS / SD - Bilan rendement 2011

Source: Cuma Les Ajoncs
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Le but est d’intéresser un maximum de personnes autour de cette .
plateforme en réalisant une journée annuelle tres conviviale ouverte a
tous .

Jinvite puis jimplique dabord ma commune et communaute de

commune, mes voisins agriculteurs ou non, mes partenaires : Base,
la coop, la fd Cuma, le marchand ou concessionnaire de matériel, le
banquier, le comptable, la chambre, l'université, I'lnra,...et tous ceux
qui souhaitent nous rejoindre.

Nous venons de realiser la 11¢™e rencontre avec G.Shepherd ( NZ)et
J.Bailey ( Irl) en Novembre dernier : 200 personnes présentes sur la
parcelle dont le sous préfet 35 se demandant ce qu’ll se passait dans
ce champs ... souhaitant aujourd’hui en savoir plus sur le pourquoi du
comment : Mr Paumier expliqguez moi tout ¢a !!!

Fermes de Référence —



Concretement une journée organisée au champ de

comparaison de Maure de Bretagne c’est :
e 14 journée de preparation avec les principaux acteurs:
chacun son role:invitation,ateliers,intendance,dossiers...

... » Sollicitation de la mairie pour les salles, comite des fétes
. pour chapiteaux ...

~ « Restauration rapide avec des produits de térroir

~ » Mobilisation de la famille le jour J : service, appartement
 dispo pour I'intervenant de passage, photos ou vidéos...

=i =

¥ « Sourires, bonne humeur, beau temps, et un trés bon
moment professionnel et convivial passer ensemble »

Secret : Partager, S’entourer, Simplicité, Economique,
Convaincre par la sincerité et I'envie de faire plaisir .

Fermes de Référence —



